
يتسم عالم اليوم بالتطورات السريعة والمتلاحقة في كافة ا�الات، مما جعل 

 

تغير العديد من المفاهيم السائدة، والتي من أهمها استثمار الموارد البشرية، 

حيث أصبحت الموارد البشرية هي أهم الموارد على الاطلاق، لأ�ا أهم 

تمعات 

المتقدمة الى هذا ا�ال و جعلت من رعاية هذه الفئة جزء من ثقافتها اليومية 

و رسالة يؤمن �ا أفرادها ، و مهمة يشترك في أدائها مؤسسا�ا التربوية و 

والاقتصادية ، فالتطور و التقدم الذي 

كبيرة بعقول أبنائها الذين يكونون 

ونظرا لاختلاف الموهوبين في صفا�م الشخصية والسلوكية والانفعالية والعقلية 

والاجتماعية عن أقرا�م في الأسرة والمدرسة وا�تمع، فان هذا الاختلاف 

يا�م الأمر الذي 

و إن عدم 

التعامل بموضوعية مع الموهوبين و المتفوقين يسبب لهم معوقات ، فقد تكون 

قدرا�م العقلية و مواهبهم لا تتناسب مع أوضاعهم الذاتية و الأسرية ، و ربما 

يواجه الموهوبين و المتفوقين العديد من التحديات التي تواجههم في حيا�م 

فهم يتعرضون الى معظم المشكلات التي يتعرض لها العاديين في عمرهم 

بالإضافة الى مواجهة أنواع أخرى من المشكلات ، فلا يرجع معظمها الى 

وقد 

اشارت بعض الدراسات التي أجريت في مجال رعاية الموهوبين الى تعرض 

الموهوب للعديد من التحديات التي تواجهه في حياته اليومية مقارنة مع 

العاديين ، و تتنوع مصادر تلك التحديات من البيئة الداخلية للموهوب ذاته 

  

عن ) 1989(فعلى سبيل المثال لا الحصر أظهرت نتائج دراسة القريطي

ضرورة توفير الخدمات النفسية وابراز دورها في تقديم الرعاية وأن ما يمتلكه 

الموهوب من محددات عقلية و مزاجية قد تواجه بعضا من المعوقات في بيئته 

التدهور و   سرية و المدرسية، و أن هذه المعوقات لا تعرض استعداداته للذبولالأ

فقط و إنما �دد أمنه النفسي أيضا حيث تولد لديه الصراع و التوتر و تفقده 

  .الحماس و الشعور بالثقة

كما يعاني الموهوبين و المتفوقين من ضعف الخدمات المقدمة اليهم في المدارس 

و الأنشطة و المنهاج العادي لا يراعي القدرات العقلية  ، فالبرامج التربوية

  .للتلميذ الموهوب 

و من هذا المنطلق ارتأينا الى ضرورة عقد هذا الملتقى الذي نحاول من خلاله 

  :  الاجابة على السؤالين الرئيسيين و هما

  فيما تبرز أهم المشكلات التي يعاني منها التلاميذ الموهوبين والمتفوقين

  مدرسة الجزائري؟في ال

  هل يتم التكفل بمشكلات التلاميذ الموهوبين والمتفوقين في المدرسة و

  الجزائرية؟ وكيف يتم ذلك؟

 
  أهداف المل���ى

محاولة الكشف عن أهم المشكلات والصعوبات التي تواجه التلاميذ  -

  .  الموهوبين والمتفوقين دراسيا في المدرسة الجزائرية

واستراتيجيات التكفل بمشكلات التلاميذ الموهوبين محاولة رصد أساليب  -

  .والمتفوقين دراسيا في المدرسة الجزائرية

محاولة الخروج بتصور أو مقترح للاستراتيجيات التربوية الممكن استخدامها  -

  . لرعاية الموهوبين والمتفوقين في المدرسة الجزائرية

  
 

بعنوان رعایة التلامیذ الموهوبین و 

  -تشخیص واقع ومقترحات مستقبلیة

  

مشكلات الموهوبين والمتفوقين في 

  

 رئ�س الجامعة  
 عم�د الكل�ة  

       
 إشكال�ة﮵ المل���ى

يتسم عالم اليوم بالتطورات السريعة والمتلاحقة في كافة ا�الات، مما جعل     

 العالم قرية صغيرة، يتأثر كل جزء فيها و يؤثر في باقي الأجزاء وأدى ذلك الى

تغير العديد من المفاهيم السائدة، والتي من أهمها استثمار الموارد البشرية، 

حيث أصبحت الموارد البشرية هي أهم الموارد على الاطلاق، لأ�ا أهم 

  .مكتسبات الأمم و التي من خلالها تتضح معالم مستقبلها

تمعات يعد الموهوبين و المتفوقين هم ثروة طبيعية لأي مجتمع، و قد اتجهت ا�

المتقدمة الى هذا ا�ال و جعلت من رعاية هذه الفئة جزء من ثقافتها اليومية 

و رسالة يؤمن �ا أفرادها ، و مهمة يشترك في أدائها مؤسسا�ا التربوية و 

والاقتصادية ، فالتطور و التقدم الذي  الإعلاميةالسياسية و الاجتماعية و 

كبيرة بعقول أبنائها الذين يكونون   يمكن أن تعانقه أي دولة مرهون و بدرجة

  .فئة قليلة نسبيا في مجتمعا�م

ونظرا لاختلاف الموهوبين في صفا�م الشخصية والسلوكية والانفعالية والعقلية 

والاجتماعية عن أقرا�م في الأسرة والمدرسة وا�تمع، فان هذا الاختلاف 

يا�م الأمر الذي يؤدي الى بروز نوع من التحديات الكفيلة بتعكير صفو ح

و إن عدم . يستدعي التعرف على تلك التحديات كي يساهموا في حلها

التعامل بموضوعية مع الموهوبين و المتفوقين يسبب لهم معوقات ، فقد تكون 

قدرا�م العقلية و مواهبهم لا تتناسب مع أوضاعهم الذاتية و الأسرية ، و ربما 

  .تمع الذي يعيش فيهيصبح الموهوب عبئا على نفسه و على ا�

يواجه الموهوبين و المتفوقين العديد من التحديات التي تواجههم في حيا�م   

فهم يتعرضون الى معظم المشكلات التي يتعرض لها العاديين في عمرهم 

بالإضافة الى مواجهة أنواع أخرى من المشكلات ، فلا يرجع معظمها الى 

وقد . منه و استجابتهم لمواهبه موهبته بقدر ما يرجع الى موقف الآخرين

اشارت بعض الدراسات التي أجريت في مجال رعاية الموهوبين الى تعرض 

الموهوب للعديد من التحديات التي تواجهه في حياته اليومية مقارنة مع 

العاديين ، و تتنوع مصادر تلك التحديات من البيئة الداخلية للموهوب ذاته 

  .المحيطة �م سواء كانت أسرية أو مجتمعية أو مدرسية أو البيئة الخارجية التربوية
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عم�د الكل�ة                          د رش�د طبال .أ    :المشرف العام للملتقى
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أسود غامق، وأبعاد 

، كما 

  

 2024سبتمبر 01: الرد على المداخلات بعد تحكیمھا  

 2024أكتوبر 08: تاریخ انعقاد الملتقى  

  

  استمارة المشاركة
  ...................................................................... .......... :واللقبالاسم 

  
  .............................................................................. ..........: الرتبة

  
  ........................ ............................................................: التخصص
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..  
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  ...................................................................... ........: ملخص المداخلة

  
 ................................................ ............................: المداخلة

  

  :رسوم المشاركة

  دج 2000:الأساتذة  -

  دج 1000:طلبة الدكتوراه  -

ت، وتتحمل فقط نفقات بيلا تتحمل الجامعة نفقات الم :ملاحظة

  .الإطعام لمشارك واحد فقط

  

  .الخاص بالموهبة والتفوق الدراسي

دراسات حول مشكلات الموهوبين والمتفوقين في المدرسة 

ساليب التكفل بمشكلات الموهوبين 

لمتفوقين والمتابعة 

التصورات و الاقتراحات المستقبلية لرعاية الموهوبين و 

  المؤسسة

  -سكيكدة –

  -سكيكدة –

  -سكيكدة –

 -سكيكدة 

 -سكيكدة –

 -سكيكدة –

  -سكيكدة –

 -سكيكدة –

  - تلمسان

  -الطارف

 -سكيكدة –

 -سكيكدة –

 -سكيكدة –

 -سكيكدة –

 -سكيكدة –

 -سكيكدة –

 -سكيكدة –

 -سكيكدة –

 -سكيكدة –

 -سكيكدة –

 -سكيكدة –

محاضرة أ أستاذ  أحمد رماضنية. د   -الاغواط–جامعة عمار ثليجي  

محاضر أ أستاذ  مطاطلة موسى. د  -سكيكدة – 1955أوت  20جامعة  

أمحاضرة استاذة   رقية معافة.د   -سكيكدة-1955اوت  20جامعة  

  جامعة سيدي بلعباس  أ أستاذة محاضرة  هناء بوحارة . د

  سكيكدة 1955أوت  20جامعة   أ أستاذة محاضرة  عائشة بوبكر. د

  سكيكدة 1955أوت  20جامعة   بأستاذة محاضرة  زينة زندوح. د

  :اللح﮳نة التنط﮲�م﮵�ة﮵
  عاشور لعور. د: رئيس اللجنة التنظيمية

  أعضاء اللجنة التنظيمية

  المؤسسة  الاسم واللقب

  -سكيكدة-1955اوت  20جامعة   رانية هادف

 -سكيكدة-1955اوت  20جامعة   ارةيشآسيا بنوم

  -سكيكدة-1955اوت  20جامعة   محمد مقدم

  -سكيكدة-1955اوت  20جامعة   بوراس اسية

 -سكيكدة-1955اوت  20جامعة   رابح بوديبة

  -سكيكدة-1955اوت  20جامعة   موهوب سليمة

 -سكيكدة-1955اوت  20جامعة   رقية معافة

  -سكيكدة-1955اوت  20جامعة   تيش تيش عبد القادر

  -سكيكدة-1955اوت  20جامعة   بودلاعة رياض

  -سكيكدة-1955اوت  20جامعة   جامعي طارق

 المراسلات
  عبر البرید الالكتروني بن شوفي بشرى. د:  الملتقىتوجھ كافة المراسلات الى رئیسة 

 colloquenationalexcellent@gmail.com :التالي 

 

  :ش�وط المشاركة
  .أن يكون البحث في أحد محاور الملتقى-

  ).A4(صفحة  20ألا تزيد عدد صفحاته عن -

أسود غامق، وأبعاد  16، والعنوان 14بحجم  simplified Arabicيكون نوع الخط -

  .سم 1.15سم من كل الجهات، وما بين الأسطر  2.5وهوامش الصفحة 

، كما )فرنسية، انجليزية(العربية وأخر باللغة الأجنبية اللغة أن يشمل البحث على ملخص ب-

  .على الكلمات المفتاحية يحتوي

  .تقبل المداخلات الفردية والثنائية-

  .في الاقتباس والتهميش )APA(حترام معاييرينبغي ا -

  .إدراج الملاحق والمراجع والفهارس في آخر البحث-

  �خ﮵ مهمة�و﮴ا� 

  2024 جویلیة  30:  أخر أجال لإرسال المداخلات كاملة

  محا�ر المل���ى

الخاص بالموهبة والتفوق الدراسيالتأصيل النظري : المحور الأول-

دراسات حول مشكلات الموهوبين والمتفوقين في المدرسة : المحور الثاني -

  .الجزائرية

ساليب التكفل بمشكلات الموهوبين حول أ دراسات :المحور الثالث -

  .والمتفوقين في المدرسة الجزائرية

لمتفوقين والمتابعة الارشاد النفسي والتربوي للموهوبين وا :المحور الرابع -

  .الأسرية

التصورات و الاقتراحات المستقبلية لرعاية الموهوبين و  :المحور الخامس -

  المتفوقين في المدرسة الجزائرية

  اللح﮳نة العلم�ة﮵ للمل���ى  
  يمينة مدوري .د: رئيس اللجنة العلمية

  أعضاء اللجنة العلمیة

المؤسسة  الدرجة العلمیة  الاسم واللقب

– 1955أوت  20جامعة   أستاذ التعليم العالي  سليمان بومدين. د.أ

– 1955أوت  20جامعة   أستاذ التعليم العالي  بلهواش عمر. د.أ

– 1955أوت  20جامعة   أستاذ التعليم العالي  فنطازي العمري . د.أ

 –1955أوت  20جامعة   أستاذ التعليم العالي  خلايفية نصيرة . د.أ

التعليم العالي أستاذة  مدوري يمينة . د.أ – 1955أوت  20جامعة  

التعليم العاليأستاذ   شلابي زهير . د.أ – 1955أوت  20جامعة  

– 1955أوت  20جامعة   أستاذ التعليم العالي  بوعطيط سفيان . د.أ

– 1955أوت  20جامعة  أستاذ محاضر أ  بوعطيط جلال الدين. د.أ

التعليم العاليأستاذة   راضية طاشمة. د.أ تلمسان- جامعة أبو بكر بلقايد  

التعليم العاليستاذة أ  زويتي سارة . د الطارف-جامعة الشاذلي بن جديد  

– 1955اوت  20جامعة  أستاذة محاضرة أ  هادف رانية. د

– 1955أوت  20جامعة  أستاذة محاضرة أ  لوشاحي فريدة. د

– 1955أوت  20جامعة  أستاذ محاضر أ  عثمانية عبد االله . د

– 1955أوت  20جامعة  أستاذ محاضر أ  محند سمير. د

– 1955أوت  20جامعة  أستاذ محاضر أ  عبد الوهاب ميروح. د

أمحاضرة  أستاذة  بوراسية سأ. د – 1955أوت  20جامعة  

أأستاذ محاضر   بوصفصاف  زبير. د  أم البواقيجامعة  

أأستاذ محاضر   لعور عاشور . د – 1955أوت  20جامعة  

أأستاذ محاضر   رماش عبد الوهاب. د – 1955أوت  20جامعة  

أأستاذ محاضر   رابح بوذيبة. د – 1955أوت  20جامعة  

أأستاذ محاضرة   شروال رشيد. د – 1955أوت  20جامعة  

 قسنطينةجامعة   أمحاضر ةأستاذ   أوباجي يمينة. د

– 1955اوت  20جامعة  أستاذة محاضرة أ   بوطوطن سليمة.د


