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Résume :

La présente étude visait a connaitre la nature de la relation des dimensions
des pressions professionnelles (le style de supervision, groupes de travail,
systtme de salaire, promotion et conditions physiques de travail) avec
I’ajustement professionnelle des travailleuses mariées dans 1’établissement
hospitalier public de martyrs Saad Guermech Amar/ Ahmeida / Saoudi de la
wilaya de Skikda ,ainsi qu’a identifier les différences dans le niveau de
I’ajustement professionnelle selon les deux variables ( I’ancienneté au travail et
niveau d’étude),et pour atteindre les objectif de 1’étude ,nous nous sommes
appuyés sur 1’approche descriptive en adéquation avec la nature d’objet, on a
utilise le questionnaire comme outil de collecte de données consistant d’un axe
de stress professionnel qui comprenait (29) items ,tandis que 1’axe de
I’ajustement professionnelle comportait (31) items, distribués a un échantillon
aléatoire un groupe stratifie de 80 femmes marries, et pour le traitement
statistique, nous avons utilise le paquet statistique pour le programme de
sciences sociales source 22,et apres avoir teste la validité des hypotheses , les
résultats suivant sont été obtenus :

- 1l existe un niveau moyen des pressions professionnelles parmi 1’échantillon de
1’¢étude.

- 1l existe un niveau moyen de 1’ajustement professionnel parmi I’échantillon de
1’étude.

- il existe une positive, faible corrélation et statistiquement significative au
niveau de signification de 0.05 entre le style de supervision et 1’ajustement
professionnelle de 1’échantillon de 1’étude.

- il existe une positive, faible corrélation et statistiguement significative au
niveau de signification de 0.05entre les groupes de travail et 1’ajustement
professionnelle de 1’échantillon de 1’¢étude.

- il existe une positive, faible corrélation et statistiguement significative au
niveau de signification de 0.05entre le systeme salarial, la promotion et
I’ajustement professionnelle de 1’échantillon de 1’étude.

- il existe une positive, faible corrélation et statistiquement significative au
niveau de signification de 0.05entre les conditions matérielles de travail et
I’ajustement professionnelle de I’échantillon de 1’étude.

De ce qui précede, on peut dire que 1’hypothése générale est atteinte, qui
admet ’existence d’une moyenne corrélation positive entre les pressions
professionnelles et 1’ajustement professionnelle.

Pour les hypothéses nulles :



- il n’ya pas de différences statistiquement significatives dans le niveau de
I’ajustement professionnelle au niveau de signification de 0.05 parmi
I’échantillon de I’étude en raison de chacune des variables d’ancienneté dans le
travail et de niveau d’étude.

Abstract:

The current study aimed to know the nature of the relationship of the
dimensions of occupational pressures ( supervision style, work groups, wage
system, upgrade and physical working conditions) and working married
woman’s professional compatibility in the public hospital institution of the
martyrs saad Guermech amar/Saoudi /Ahmeida in the state of Skikda, As well as
identifying the differences in professional compatibility’s level according to
the variables of (seniority at work and educational level),in order to achieve the
study’s goals, we adopted the descriptive method in line with the nature of
subject, the researcher used the form to collect data, i t was consisting an axis of
occupational pressure that included (29) items, while the second axis of
professional compatibility contained (31) items, distributed to a stratified
random sample of (80) women, for stastical processing we used social sciences
stastical package system source (22),after testing the validity hypotheses we
reached to the following results :

- There is an average level of occupational pressures among the sample of study.
- There is an average level of professional compatibility among the sample of
study.

- There is a weak positif correlation statistically significant at the significance
level of 0.05 between the supervision style and the professional compatibility
among the sample of study.

- There is a weak positif correlation statistically significant at the significance
level of 0.05 between the work groups and the professional compatibility among
the sample of study.

- There is a weak positif correlation statistically significant at the significance
level of 0.05 between the wage system, upgrade and the professional
compatibility among the sample of study.

- There is a weak positif correlation statisatically significant at the significance
level of 0.05 between the physical working conditions and the professional
compatibility among the sample of study.

- In view of the above the general hypothese has achieved which is sed that there
IS a positive correlation between occupational pressures and professional
compatibility among the sample of study.



- concerning null hypotheses:

- There is no statistically significant differences at the level of professional
compatibility at the significance level0.05 wich are attributed to the variable of
seniority at work and educational level.



