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— Résumeé:

Cette étude visait a connaitre la nature de la relation entre les dimensions
du climat organisationnel (structure organisationnelle, style de communication,
style de supervision, technologie, formation et développement administratif,
systéme incitatif, participation a la prise de décision, nature du travail) prévalant
au Université du 20 aolt 1955 Skikda et la qualité de la carriere du professeur
L'université, ou l'approche descriptive a été utilisée, s'appuyant sur le
questionnaire comme principal outil de collecte d'informations et de données,
composé de 70 items, qui ont été divisés en deux parties : le premier mesure les
dimensions du climat organisationnel et comprend 40 items, et le second mesure
les dimensions de la qualité de vie de carriere (environnement de travail,
caractéristiques de l'emploi, groupes de travail, systétme d'incitations et de
récompenses, modele de supervision, participation a la prise de décision ) et
comprend 30 items, auxquels s'ajoutent deux paragraphes liés a des variables
demographiques (sexe, ancienneté au travail), qui ont été distribués a un
échantillon de 300 professeurs d'université choisis de maniére aléatoire et
progressive entre les classes. Et aprés collecte, classement et en analysant les
données avec diverses méthodes statistiques appropriées via le programme
(SPSS), les résultats suivants ont été obtenus :

- 1l existe une réalité négative du climat organisationnel qui prévaut dans
I'institution universitaire du point de vue des professeurs universitaires.

- Il 'y a un niveau moyen de qualité de vie au travail du point de vue des
professeurs d'université.

- Il existe une corrélation positive entre la structure organisationnelle dominante
et la qualité de vie au travail.

- 1l existe une corrélation positive entre le style de communication dominant et
la qualité de vie au travail.

- Il existe une corrélation positive entre le style de supervision en vigueur et la
qualité de vie au travail.

- Il existe une corrélation positive entre la technologie dominante et la qualité de
vie au travail.

- Il existe une corrélation positive entre la dimension formation, le
développement administratif et la qualité de carriére.

- Il existe une corrélation positive entre le systeme d'incitation en vigueur et la
qualité de vie au travail.

- Il existe une corrélation positive entre la dimension de la participation a la
prise de décision et la qualité de la carriére.



- Il existe une corrélation positive entre la dimension de la nature du travail et la
qualité de la vie au travail.

De ce qui précede, nous pouvons dire que I'hypothése générale est atteinte, a
savoir gu'il existe une corrélation positive entre le climat organisationnel qui
prévaut et la qualité de carriére de I'échantillon d'étude.

- En ce qui concerne I'nypothese nulle liée au sexe, il a été constaté qu'il n'y a
pas de différences statistiqguement significatives dans le niveau de qualité de vie
au travail dues a la variable sexe. Quant a la variable d'ancienneté au travail, il a
été constaté qu'il existe un effet de cette variable sur le niveau de qualité de vie
au travail pour le groupe de recherche.



- Study summary:

This study aimed to know the nature of the relationship between the dimensions
of the organizational climate (organizational structure, communication style,
supervision style, technology, training and administrative development,
Incentive system, participation in decision-making, nature of work) prevailing at
the University of 20 August 1955 Skikda and the quality of the career of the
professor University, where the descriptive approach was used, relying on the
guestionnaire as a main tool in collecting information and data, and it consisted
of 70 items. Which was divided into two parts: the first measures the dimensions
of the organizational climate and includes 40 items, and the second measures the
dimensions of the quality of career life (work environment, job characteristics,
work groups, incentives and rewards system, supervision style, participation in
decision-making) and includes 30 items, in addition to two paragraphs linked to
demographic variables (gender, seniority at work), It was distributed to a sample
of 300 university professors who were chosen randomly, gradual between
stratified and simple, and after data collection, tabulation and analysis by
various appropriate statistical methods through the (SPSS) program, the
following results were reached:

-There is a negative reality of the organizational climate prevailing in the
university institution from the point of view of university professors.

- There is an average level of quality of work life from the point of view of
university professors.

- There is a positive correlation between the prevailing organizational structure
and the quality of work life.

- There is a positive correlation between the prevailing style of communication
and the quality of work life.

- There is a positive correlation between the prevailing supervision style and the
quality of work life.

- There is a positive correlation between the prevailing technology and the
quality of work life.

- There is a positive correlation between the training dimension, administrative
development and the quality of career.

- There is a positive correlation between the prevailing incentive system and the
quality of work life.

- There is a positive correlation between the dimension of participation in
decision-making and the quality of career.



- There is a positive correlation between the dimension of the nature of work and
the quality of work life.

From the foregoing, we can say that the general hypothesis has been achieved,
which is that there is a positive correlation between the prevailing organizational
climate and the quality of career of the study sample.

- As for the null hypothesis related to gender variable, it was found that there
were no statistically significant differences in the level of quality if work life
due to the gender variable, As for the variable of seniority at work on the level
of quality of work life for the research group.



