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contenu du module : corruption et deontologie de travail.

Objectif du module :
Informer et sensibiliser 1’étudiant du risque de la corruption et le pousser a contribuer dans la lutte
contre la corruption.
1* concept de la corruption :
- Définition de la corruption.
- Religion et corruption.
2* les types de correction :
- Corruption financiere.
- Corruption administrative.
- Corruption morale.

- Corruption politique....... etc.
3* les manifestations de la corruption administrative et financiere :
- Népotisme
- Favoritisme
Médiation

Extorsion et fraude.

Le pillage d'argent public et des dépenses illégales.

Le ralentissement dans I'achévement de transactions (réalisation des projets ....... etc.).
Ecarts administratifs, fonctionnels ou organisationnels de 1’employé et le responsable.
Violations émis par le fonctionnaire en exergant ses taches au cours de 1’année.

Mangue de respect des heures de travail, prendre le temps de lire les journaux, recevoir des
visiteurs et de s’abstenir d’effectuer des travaux et le manque de responsabilité.

4* les raisons de la corruption administrative et financiere :

4.1* Causes de la corruption du point de vue des théoriciens :

Les théoriciens et les chercheurs dans la science de la gestion et du comportement

organisationnel, ont souligné la présence de trois catégories identifié ces raisons , qui sont :

- Selon la premiére catégorie :

- Les causes civilisationnelles.
- Pour des raisons politiques.
- Selon la deuxiéme catégorie :
- Raisons structurelles.
- Les causes de jugements de valeur.
- Raisons économiques.

- Selon la troisieme catégorie :

- Raisons biologiques et physiologiques
- Causes sociales.
- Des raisons complexes.

4.2* causes génerales de la corruption :

Institutions faibles, les conflits d’intéréts, la recherche rapidement du bénéfice et profits,
faible de prise de conscience du role des établissements d’enseignements et des media et le non-
exécution de la loi .... etc.

5* Les effets de la corruption administrative et financiere :

- L'impact de corruption administrative et financiére sur les aspects sociaux

- L'impact de corruption financiere et administrative sur le développement economique

- L'impact de corruption administrative et financiére sur le systéme politique et de la stabilité.
6* La lutte contre la corruption par les organismes et les organisations locales et internationales
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- Organisation de Transparence International :
- Convention des Nations Unies sur la lutte contre la corruption administrative.
- Programme de la Banque mondiale pour aider les pays en voie de développement dans la lutte
contre la corruption administrative.
- Fonds monétaire international.
- Efforts de I’ Algérie contre la corruption : loi anti-corruption 06-01, le réle de la police judiciaire
dans la lutte contre la corruption, etc).
7* Méthodes de traitement et moyens de lutter contre le phénomeéne de la corruption
(Le coté religieux, le coté éducatif, le coté politique, cdté économique, le coté Iégislatif, coté
juridique, administratif, c6té humain...).
8* Modeéles de I'expérience de certains pays dans la lutte contre la corruption:
-L'expérience Indienne , I'expérience de Singapour , I'expérience des Etats-Unis , I'expérience de

Hong Kong et I’expérience de la Malaisie et l'expérience de la Turquie
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