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  :المنشورات العلمیة  -1

نشر العدید من المقالات العلمی�ة ف�ي مج�الات علمی�ة دولی�ة ووطنی�ة محكم�ة، فض�لا ع�ن المش�اركة ف�ي 

  .أكادیمیةتألیف كتب 

 رقم الإیداع القانوني  سنة النشر  العدد  الكتاب /إسم المجلة  عنوان المقال

  ردمدأو

الاشراف كعامل استراتیجي 

   في تحقیق الرضا الوظیفي

 كتاب جماعي بعنوان

دراسات  - المتغیرات التنظیمیة

  في علم إجتماع التنظیم

  9789961977668  2017أفریل   /

القیم التنظیمیة كمدخل 

استراتیجي لتدعیم الأداء 

  الإبداعي

، 144العدد   مجلة التربیة جامعة الأزهر

  05الجزء 

  

 2010أكتوبر 

  

2005 / 6226 

البعد الثقافي كمیزة تنافسیة في 

تحقیق الفعالیة التنظیمیة في 

 .الجزائریةالمؤسسة 

  

مجلة الخلدونیة  للعلوم 

الإنسانیة والاجتماعیة، جامعة  

  "تیارت"ابن خلدون 

 718/2005  2013  06العدد 

 1112/5896: ردمد

المفهوم، : المناخ التنظیمي

  والعوامل المؤثرة في فعالیته

 4949/2013  2016مارس   21العدد   مقاربات، جامعة الجلفةمجلة 

 2335/1756: ردمد

التماسك الاجتماعي ودلالاته 

   البنائیة والوظیفیة

مجلة آفاق العلوم جامعة 

  الجلفة

 2602/5345  2018جانفي   10العدد 

 2507/7228: ردمد

 

 

 

 



 :والأیام الدراسیةالملتقیات العلمیة  -2

  .، فضلا عن تنظیم بعض الملتقیات العلمیةوالأیام الدراسیة الملتقیات الدولیة والوطنیةالمشاركة في العدید من 

 عنوان الملتقى عنوان المداخلة المؤسسة المحتضنة تاریخ الانعقاد 

جانفي  28و 27

2009   

كلیة العلوم الاقتصادیة 

 20وعلوم التسییر بجامعة 

  سكیكدة 55أوت 

بحوث العملیات وأهمیتها 

القرارات  في اتخاذ

   الإداریة

الملتقى الوطني السادس حول  الأسالیب 

  الكمیة ودورها في اتخاذ القرارات الإداریة 

أفریل  22و 21

2009 

قسم علم الاجتماع بالمركز 

  الجامعي برج بوعریریج 

 

المخدرات وأثرها على 

  الشباب الجزائري

الملتقى الوطني الأول حول  الشباب 

  الاجتماعيالجزائري والتغیر 

 11و 10یومي 

  2009نوفمبر 

كلیة العلوم الاقتصادیة 

والتجاریة وعلوم التسییر، 

  جامعة المسیلة

إشكالیة الثقافة التنظیمیة 

والفعالیة التنظیمیة في 

   المؤسسة الجزائریة

الملتقى الدولي حول أداء وفعالیة المنظمة 

  في ظل التنمیة المستدامة 

أفریل  13و 12

2010  

علم المكتبات، جامعة قسم 

  عنابة

تطبیقات النظریات  

: الإداریة في المنظمات

  المكتبة الجامعة نموذجا

الملتقى الوطني الأول حول الإدارة 

العلمیة الحدیثة في المكتبات الجامعیة 

  المناهج الإستراتیجیة 

 23و 22 - 21أیام 

  2011سبتمبر 

 بمدینة الحمامات، تونس

IFLA 

الإدماج القراءة وإعادة 

  الاجتماعي لكبار السن

الملتقى الدولي حول المطالعة رابطة 

  .نحو مجتمع أكثر تضامنا: الأجیال

 25و  24یومي 

  2018أفریل 

مظاهر الفساد وطرق   قسم العلوم التجاریة

  المكافحة

وتأثیره على  الفسادالملتقى الوطني حول 

  التنمیة الاقتصادیة

 30و 29یومي 

  2018أفریل 

 - 1945ماي  08جامعة 

  قالمة

البحث الاجتماعي في 

الوطن العربي بین 

  الواقع والمأمول

 الجامعة والانفتاح الملتقى الدولي حول

الانتظارات : على المحیط الخارجي

   والرهانات

  

  :العلمیة  الدراسات -3

 تأھیل وتجدید المناطق الحضریة لمدینة سكیكدة(بحث في دراسة میدانیة حول موضوع  عضو فرقة (

  )2011(جامعة سكیكدة  –بمخبر البحوث والدراسات الاجتماعیة 

 

 

 

 



  :المسار البیداغوجي /ثانیا 

 :مطبوعة بیداغوجیة  -1

 الأول�ى ماس�ترمقی�اس سداس�ي لطلب�ة الس�نة ) نظریات التنظیممحاضرات في مقیاس (مطبوعة أكادیمیة موسومة 

   .، تنظیم وعملعلم اجتماع

 :التدریس  -2

  : )لیسانس وماستر(تدریس العدید من المقاییس في مختلف المستویات 

  المستوى   طبیعة المقیاس  السداسي الثاني  مستوى ال  طبیعة المقیاس  السداسي الأول  السنة الجامعیة

  

2011/2012  

مدخل إلى 

  الفلسفة

محاضرة 

  أعمال موجهةو 

  السنة الأولى

  

  مدخل إلى علم 

  السكان

أعمال و محاضرة 

  موجهة

  السنة الأولى

  

  مدارس مناهج
  

  السنة الأولى  أعمال موجهة  مدارس ومناهج  السنة الأولى  جهةو أعمال م

  

  المستوى   طبیعة المقیاس  السداسي الثاني  مستوى ال  طبیعة المقیاس  السداسي الأول  السنة الجامعیة

  

2012/2013  

تنمیة وتسییر 

  ةالموارد البشری

محاضرة 

  أعمال موجهةو 

  السنة الثالثة

  

تنمیة وتسییر 

  الموارد البشریة

أعمال و محاضرة 

  موجهة

  السنة الثالثة

  

  السنة الأولى  أعمال موجهة  مدارس ومناهج  الأولىالسنة   أعمال موجهة  مدارس ومناهج
  

  المستوى   طبیعة المقیاس  السداسي الثاني  مستوى ال  طبیعة المقیاس  الأولالسداسي   السنة الجامعیة

  

2013/2014  

تنمیة وتسییر 

  الموارد البشریة

محاضرة 

  أعمال موجهةو 

  السنة الثالثة

  

تنمیة وتسییر 

  الموارد البشریة

أعمال و  محاضرة

  موجهة

  السنة الثالثة

  

  السنة الأولى  أعمال موجهة  ومناهجمدارس   الأولىالسنة   أعمال موجهة  مدارس ومناهج
  

  المستوى   طبیعة المقیاس  السداسي الثاني  مستوى ال  طبیعة المقیاس  السداسي الأول  السنة الجامعیة

  

2014/2015  

  

  

تنمیة وتسییر 

  الموارد البشریة

محاضرة 

  أعمال موجهةو 

  السنة الثالثة

  

تنمیة وتسییر 

  الموارد البشریة

أعمال و  محاضرة

  موجهة

  الثالثة السنة

  

ملتقى التدریب 

  على البحث

ملتقى التدریب   السنة الثالثة  أعمال موجهة

  على البحث

  السنة الثالثة  أعمال موجهة

 

 

 

  



  المستوى   طبیعة المقیاس  السداسي الثاني  مستوى ال  طبیعة المقیاس  السداسي الأول  السنة الجامعیة

  

2015/2016  

تنمیة وتسییر 

  الموارد البشریة

محاضرة 

  أعمال موجهةو 

  السنة الثالثة

  

تنمیة وتسییر 

  الموارد البشریة

أعمال و  محاضرة

  موجهة

  السنة الثالثة

  

ملتقى التدریب 

  على البحث

ملتقى التدریب   السنة الثالثة  أعمال موجهة

  على البحث

  السنة الثالثة  أعمال موجهة

  

المستوى   طبیعة المقیاس  السداسي الثاني  مستوى المدرس  طبیعة المقیاس  السداسي الأول  السنة الجامعیة

  المدرس

  

2016/2017  

  نظریات التنظیم

  

محاضرة 

  أعمال موجهةو 

السنة الأولى 

  ماستر

التنظیم الحدیث 

  للمؤسسة

أعمال و  محاضرة

  موجهة

السنة أولى 

  ماستر

ملتقى التدریب 

  على البحث

السنة الثانیة   أعمال موجهة

  ماستر

ملتقى التدریب 

  على البحث

السنة الثانیة   أعمال موجهة

  ماستر

  

 : الإشراف والتأطیر -3

  :الإشراف على العدید من مذكرات اللیسانس والماستر، یمكن توضیح بعضھا والمتعلقة بالماستر فیما یلي

  الموسم  المؤسسة  التخصص  عنوان المذكرة

إدارة الوقت كقیمة تنظیمیة في تشكیل ثقافة 

  المؤسسة

ماستر في تخصص علم 

تنمیة وتسییر الاجتماع 

  الموارد البشریة

كلیة  -  یةجتماعلاعلم االقسم 

 -العلوم الإنسانیة والاجتماعیة 

  ابن خلدون تیارتجامعة 

)2016/7201(  

المھام الإداریة للأستاذ الجامعي وعلاقتھا 

  بالضغوط المھنیة

ماستر في تخصص علم 

تنمیة وتسییر الاجتماع 

 البشریةالموارد 

كلیة  -  یةجتماعلاعلم االقسم 

 -العلوم الإنسانیة والاجتماعیة 

 ابن خلدون تیارتجامعة 

)2016/2017( 

أثر تنمیة الموارد البشریة على الإبداع 

  الإداري

ماستر في تخصص علم 

تنمیة وتسییر الاجتماع 

  الموارد البشریة

كلیة  -  یةجتماعلاعلم االقسم 

 -العلوم الإنسانیة والاجتماعیة 

  ابن خلدون تیارتجامعة 

)2016/2017(  

ماستر في تخصص علم   الاتصال التنظیمي والأداء الوظیفي

تنمیة وتسییر الاجتماع 

  الموارد البشریة

كلیة  -  یةجتماعلاعلم االقسم 

 -العلوم الإنسانیة والاجتماعیة 

  ابن خلدون تیارتجامعة 

)2016/2017(  

 

 

 

  



  :المناصب البیداغوجیة والإداریة  -4

  مسؤول تخصص ماستر علم الاجتماع، تنمیة وتسییر الموارد البشریة بقسم العلوم الاجتماعیة، جامعة

 .2017سبتمبر  30إلى غایة  2013تیارت، منذ جانفي  -ابن خلدون

  أكتوبر 01قالمة منذ  -1945ماي  08جامعة بكلیة العلوم الإنسانیة والاجتماعیة بنائب رئیس قسم الفلسفة

 .إلى یومنا ھذا 2017

  : التظاھرات العلمیة -5

  للملتقى الوطني الأول حول دور العلوم الاجتماعیة في تحقیق التنمیة في  التنظیمیةعضو باللجنة

 .تیارت –بقسم العلوم الاجتماعیة بجامعة ابن خلدون  2013نوفمبر  13و 12الجزائر المنعقد یومي 

  عضو باللجنة العلمیة للملتقى الوطني حول واقع إدارة الموارد البشریة في ظل التحدیات الراھنة– 

، بقسم العلوم الاجتماعیة، جامعة ابن 2015ماي  06و 05یومي  -المؤسسة الجزائریة نموذجا

  .تیارت -خلدون

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Résumé du travail pédagogique et scientifique du candidat 

D. Khaled Bouchareb Boloudani 

Maitre de conférence classe "B" 

Faculté des sciences humaines et sociales 

Université 8 mai 1945 - Guelma 

Premièrement: le parcours scientifique. 

1. publications scientifiques: 

publié des articles scientifiques dans des revues scientifiques nationaux et internationaux. 

Titre de l'article Titre de revue / livre Numéro de 
publication 

Année de 
publicati
on 

ISSN 

La supervision en tant que facteur 
stratégique dans l'obtention de la 
satisfaction professionnel   

Un livre collectif intitulé 
Variables 
organisationnelles - Études 
en sociologie 
organisationnelle 

/ 
 
 

Avril 
2017 

978996
197766
8 

Les valeurs organisationnelles en tant 
qu'approche stratégique pour 
améliorer la performance créative 

revue d'éducation Al-
Azhar University 

Issue 144 
 

Octobre 
2010 
 

2005/6
226 
 

La dimension culturelle en tant 
qu'avantage concurrentiel pour 
l'efficacité organisationnelle de 
l'entreprise algérienne. 
 

Revue El- Khaldounia des 
sciences humaines et 
sociales Université Ibn 
Khaldoun, "Tiaret 

n ° 06 2013 718/20
05 
ISSN: 
1112/5
896 
 

Le climat organisationnel: le concept, 
les facteurs affectant son efficacité 

Revue Makrabat, 
Université de Djelfa 

n ° 21 21 mars 
2016 

ISSN: 
2335/1
756 
 

La cohésion sociale et ses 
implications structurelles et 
fonctionnelles 

Revue Afaq des sciences 
Université de Djelfa 

n ° 10 Janvier 
2018 

2602/5
345 
ISSN: 
2507/7
228 
 

 

 

 

 

 

 



2- séminaires scientifiques et journées d'étude: 

Participer à des séminaires et journées d'études aux niveaux national et international et organiser 

des séminaires scientifiques. 

Le titre de séminaire Le titre de l’article L’organisateur Date de 
l'institution 

Le Sixième séminaire 
national sur les méthodes 
quantitatives et son rôle 
dans la prise de décision 
administrative 

 

La recherche 
opérationnelle et son 
importance dans la prise 
de décision administrative 

Faculté des sciences 
économiques et des sciences de 
gestion, Université de Skikda 

27 et 28 
janvier 
2009 

Le premier séminaire 
national sur la jeunesse 
algérienne et le 
changement social 

 

Les drogues et leur impact 
sur la jeunesse algérienne 

Département de sociologie 
Centre universitaire Bordj Bou 
Arreridj 

 

21 et 22 
avril 2009 

Séminaire international 
sur la performance et 
l'efficacité de 
l'organisation dans le 
contexte du 
développement durable 

 

Le problèmatique de la 
culture organisationnelle et 
de l'efficacité 
organisationnelle dans 
l 'entreprise algérienne 

Faculté des sciences 
économiques, commerciales et 
de gestion, Université de 
Messila 

10 et 11 
novembre 
2009 

Premier séminaire 
national sur 
l 'administration 
scientifique moderne 
dans les bibliothèques 
universitaires methodes  
stratégiques 

 

Les application de les 
théories administrative 
dans les organisations: 
modèle de bibliothèque 
universitaire 

Département de 
bibliothéconomie, Université 
d'Annaba 

12 et 13 
avril 2010 

Séminaire international 
sur les générations de 
lecture: vers une société 
plus harmonieuse. 
 

Lecture et réinsertion 
sociale des personnes 
âgées 

à Hammamet, Tunisie IFLA 21-22 et 23 
septembre 
2011 

    
Séminaire national sur la 
corruption et son impact 
sur le développement 
économique 
 

manifestations de la 
corruption et méthodes de 
contrôle 

département des sciences 
commerciale 

24 et 25 
avril 2018 

Séminaire international 
sur l'ouverture 
d'université: perspectives 
et perspectives 
 

la recherche sociale dans 
le monde arabe entre 
réalité et espoir 

Université 8 mai 1945 - 
guelma 

29 et 30 
avril 2018 

 

 

 

 



3- Etudes scientifiques: 

Membre d'une équipe de recherche dans une étude de terrain sur le thème (réhabilitation et 

rénovation des zones urbaines de la ville de Skikda) avec laboratoire des recherche et des etudes 

sociales - Université de Skikda (2011) 

Deuxièmement: le parcours  pédagogique: 

1- Enseignement: 

Enseigné plusieurs modules à différents niveaux (licence et master) : 

L’année 
universitaire 

Premier 
semestre 

le module Niveau Le deuxième 
semestre 

le module Niveau 
 

2011/2012 Introduction 
à la 
philosophie 

Cour , TD  La 
première 
année 

Introduction 
à la 
démographie 

Cour , TD  La 
première 
année 

Ecoles et 
méthodes 

TD La 
première 
année 

Ecoles et 
méthodes 

TD La 
première 
année 

  

L’année 
universitaire 

Premier 
semestre 

le module Niveau Le deuxième 
semestre 

le module Niveau 
 

2012/2013 D G RH Cour , TD  La 
troisième 
année 

D G RH Cour , TD  La 
troisième 
année 

Ecoles et 
méthodes 

TD La 
première 
année 

Ecoles et 
méthodes 

TD La 
première 
année 

L’année 
universitaire 

Premier 
semestre 

le module Niveau Le deuxième 
semestre 

le module Niveau 
 

2013/2014 D G RH Cour , TD  La 
troisième 
année 

D G RH Cour , TD  La 
troisième 
année 

Ecoles et 
méthodes 

TD La 
première 
année 

Ecoles et 
méthodes 

TD La 
première 
année 

L’année 
universitaire 

Premier 
semestre 

le module Niveau Le deuxième 
semestre 

le module Niveau 
 

2014/2015 D G RH Cour , TD  La 
troisième 
année 

D G RH Cour , TD  La 
troisième 
année 

formation à 
la recherche 

TD La 
troisième 
année 

formation à 
la recherche 

TD La 
troisième 
année 

L’année 
universitaire 

Premier 
semestre 

le module Niveau Le deuxième 
semestre 

le module Niveau 
 

2016/2017 Les théories 
d’organisation  

Cour , 
TD  

Master 1 Organisation 
moderne 
d’entreprise 

Cour , 
TD  

La 
troisième 
année 

formation à la 
recherche 

TD Master 2 formation à 
la recherche 

TD Master 2 

 

 



2 -  la Supervision  

Le titre de mémoire Spécialité L’entreprise L’année 
universitair
e 

L’administration  du 
temps, une valeur 
organisationnelle pour 
la formation de la 
fondation Culture 

Master en sociologie 
option en 
développement et 
gestion des ressources 
humaines 

Département des sciences sociales - 
Faculté des sciences humaines - 
Université Ibn Khaldoun Tiaret 

(2016/2017) 
 

Les tâches 
administratives du 
professeur d'université 
et ses relations avec la 
pression 
professionnelle 

master en sociologie 
Développement et 
gestion des ressources 
humaines 

Département des sciences sociales - 
Faculté des sciences humaines - 
Université Ibn Khaldoun Tiaret 

(2016/2017) 

Communication 

organisationnel et 

Performance 

Master en sociologie 
option en 
développement et 
gestion des ressources 
humaines 

Département des sciences sociales - 
Faculté des sciences humaines - 
Université Ibn Khaldoun Tiaret 

(2016/2017) 
 

L'effet du 
développement des 
ressources humaines 
sur l'innovation 
administrative 

master en sociologie 
Développement et 
gestion des ressources 
humaines 

Département des sciences sociales - 
Faculté des sciences humaines - 
Université Ibn Khaldoun Tiaret 

(2016/2017) 

3 –Les Postes pédagogiques et administratifs: 

- Chef de spécialité master en sociologie, développement et gestion des ressources humaines, 

département des sciences sociales, université Ibn Khaldun, Tiaret, de janvier 2013 au 30 

septembre 2017. 

- Vice- President du département de philosophie, Faculté des sciences humaines et sociales, 

Université du 8 mai 1945 – guelma depuis le 1er octobre 2017 à ce jour. 

4- Evènements scientifiques : 

- Membre du comité d'organisation du premier séminaire national sur le rôle des sciences 

sociales dans le développement en Algérie, organisé les 12 et 13 novembre 2013 au 

Département des sciences sociales de l'Université Ibn Khaldoun de Tiaret. 

- Membre du Comité scientifique du séminair national sur la réalité de la’administraion des 

ressources humaines et les défis actuels - le modèle institutionnel algérien - les 5 et 6 mai 

2015, Département des sciences sociales, Université Ibn Khaldoun - Tiaret. 

 

 

 

 

 

 

 



Summary of the pedagogical and scientific work of the candidate 

Dr. Khaled Bouchareb Bolodani 

Professor of Department "B" 

Faculty of Humanities and Social Sciences 

University 08 May 1945 - Guelma 

First: the scientific path. 

1. Scientific publications: 

Published many scientific articles in international and national scientific fields, as well as 

participating in the writing of academic books. 

 

Article Title Book Title Issue 
Number 

Year of 
Publication 

 

Supervision as a Strategic 
Factor in the Achievement 
of Job Satisfaction 

A Collective Book entitled 
Organizational Variables - 
Studies in Organizational 
Sociology 

/ Avril 2017 9789961977668 

Organizational Values as a 
Strategic Approach to 
Enhance the Creative 
Performance 

Education Magazine Al - 
Azhar University 

Issue 144 October 2010 

 
2005/6226 

 

The cultural dimension as 
a competitive advantage 
in achieving 
organizational 
effectiveness in the 
Algerian institution. 

 

Khaldunya Journal of Human 
and Social Sciences, Ibn 
Khaldun University, "Tiaret", 

No. 06 2013 718/2005 
ISSN: 1112/5896 

 

The Organizational 
Climate: The Concept, 
Factors Affecting Its 
Effectiveness 

Makrabat Journal, University 
of Djelfa 

n.21 21March2016 ISSN: 2335/1756 

 

Social cohesion and its 
structural and functional 
implications 

Afaq y of Sciences Journal of 
the University of Djelfa 

n.10 January 2018 Issue  2602/5345 
ISSN: 2507/7228 

 

 

 

 

 

 

 



2- Scientific meetings and study days: 

Participate in many international and national seminars and study days, as well as organize some 

scientific forums. 

Title of articl Title of book N Date of the institution 
 

The Sixth National Forum on 
Quantitative Methods and its 
Role in Administrative 
Decision Making 
 

Operations Research and 
its Importance in 
Administrative Decision 
Making 

Faculty of Economic 
Sciences and 
Management Sciences, 
University of Skikda 

27 and 28 January 2009 

The first national forum on 
Algerian youth and social 
change 
 

Drugs and their impact on 
Algerian youth 

Department of 
Sociology University 
Center Bordj Bou 
Arreridj 
 

21 and 22 April 2009 

The International Forum on 
the Performance and 
Effectiveness of the 
Organization in the Context of 
Sustainable Development 
 

The Problem of 
Organizational Culture 
and Organizational 
Effectiveness in the 
Algerian Foundation 

Faculty of Economic, 
Commercial and 
Management Sciences, 
University of Messila 

November 10 and 11, 
2009 

First National Forum on 
Modern Scientific 
Management in University 
Libraries Strategic Curricula 
 

Application of 
Management Theory in 
Organizations: University 
Library Model 

Department of Library 
Science, University of 
Annaba 

12 and 13 April 2010 

International Forum on 
Reading Generations 
Association: towards a more 
harmonious society. 
 

Reading and social 
reintegration of older 
persons 

in Hammamet, Tunisia 
IFLA 

21-22 and 23 
September 2011 

National Forum on Corruption 
and its impact on economic 
development 
 

manifestations of 
corruption and methods 
of control 

Department of Business 
Science 

24 and 25 April 2018 

The International Forum on 
the University and the 
Openness of the Ocean: 
Prospects and Bets 
 

The theme of social 
research in the Arab 
world between reality 
and hope 

University 08 May 1945 29 and 30 April 2018 

 

3- Scientific studies: 

-  Member of a research team in a field study on the subject of (rehabilitation and renovation of 

urban areas of Skikda city) with the researcher of research and social studies - University of Skikda 

(2011) 

 

 

 



Second: The Pedagogical Track: 

1- Teaching: 

Scholar 

year 

The First 

Hexagonal 

The 

Nature of 

the Scale 

Level 

 

The Second 

Hexagram 

The 

Nature of 

the Scale 

Level 

 

2011/2012 Introduction 

to 

Philosophy 

L. and 

W.o 

first year 

 

Introduction 

to 

demography 

L and W.o first year 

 

methodology W.o first year 

 

methodology W.o first year 

 

Scholar 

year 

The First 

Hexagonal 

The 

Nature of 

the Scale 

Level 

 

The Second 

Hexagram 

The 

Nature of 

the Scale 

Level 

 

2012/2013 D R H L. and 

W.o 

third year  D R H L and W.o third year  

methodology W.o first year 

 

methodology W.o first year 

 

Scholar 

year 

The First 

Hexagonal 

The 

Nature of 

the Scale 

Level 

 

The Second 

Hexagram 

The 

Nature of 

the Scale 

Level 

 

2013/2014 D R H L. and 

W.o 

third year  D R H L and W.o third year  

methodology W.o first year 

 

methodology W.o first year 

 

Scholar 

year 

The First 

Hexagonal 

The 

Nature of 

the Scale 

Level 

 

The Second 

Hexagram 

The 

Nature of 

the Scale 

Level 

 

2014/2015 D R H L. and 

W.o 

third year  D R H L and W.o third year  

Research 

Training 

W.o third year  Research 

Training 

W.o third year  

 

 

 

 



Scholar 

year 

The First 

Hexagonal 

The 

Nature of 

the Scale 

Level 

 

The Second 

Hexagram 

The 

Nature of 

the Scale 

Level 

 

2016/2017 Theory of 

organization 

L. and 

W.o 

1 M  Organization 

modern 

L and W.o 1 M 

Research 

Training 

W.o 2 M  Research 

Training 

W.o 2 M  

 

2 - Supervision and supervision: 

Title Title of the 

specialization 

organization year 

Time Management as an 

Organizational Value in the 

Formation of the Foundation 

Culture 

Master in Sociology 

Specialization Human 

Resources 

Development and 

Management 

Department of Social 

Sciences - Faculty of 

Humanities and Social 

Sciences - Ibn Khaldun 

University Tiaret) 

 

2016/2017 

The administrative tasks of the 

university professor and its 

relationship to professional 

pressure 

Master in Sociology 

Specialization Human 

Resources 

Development and 

Management 

Department of Social 

Sciences - Faculty of 

Humanities and Social 

Sciences - Ibn Khaldun 

University Tiaret) 

 

2016/2017 

The Effect of Human Resource 

Development on Administrative 

Innovation 

Master in Sociology 

Specialization Human 

Resources 

Development and 

Management 

Department of Social 

Sciences - Faculty of 

Humanities and Social 

Sciences - Ibn Khaldun 

University Tiaret) 

 

2016/2017 

The Effect of Human Resource 

Development on Administrative 

Innovation 

Master in Sociology 

Specialization Human 

Resources 

Development and 

Management 

Department of Social 

Sciences - Faculty of 

Humanities and Social 

Sciences - Ibn Khaldun 

University Tiaret) 

 

2016/2017 

 

 



3 - Pedagogical and administrative positions: 

- Master of Sociology, Development and Management of Human Resources, Department of 

Social Sciences, Ibn Khaldun University, Tiaret, from January 2013 until September 30, 

2017. 

- Vice President of the Department of Philosophy, Faculty of Humanities and Social 

Sciences, University of May 08, 1945 - guelma since 01 October 2017 to this day. 

4- Scientific Events: 

-  Member of the Organizing Committee of the first national forum on the role of social 

sciences in achieving development in Algeria, held on 12 and 13 November 2013, 

Department of Social Sciences, Ibn Khaldun University - Tiaret. 

- Member of the Scientific Committee of the National Forum on the reality of human 

resources management in light of the current challenges - the Algerian institution model - 

on 05 and 06 May 2015, Department of Social Sciences, Ibn Khaldun University - Tiaret. 

  


