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Résumé du travail pédagogique et scientifique du candidat

D. Khaled Bouchareb Boloudani

Maitre de conférence classe "B"

Faculté des sciences humaines et sociales

Université 8 mai 1945 - Guelma

Premiérement: le parcours scientifique.

1. publications scientifiques:

publi¢ des articles scientifiques dans des revues scientifiques nationaux et internationaux.

Titre de l'article Titre de revue / livre Numéro de | Année de | ISSN
publication | publicati
on
La supervision en tant que facteur Un livre collectif intitulé / Avril 978996
stratégique dans l'obtention de la Variables 2017 197766
satisfaction professionnel organisationnelles - Etudes 8
en sociologie
organisationnelle
Les valeurs organisationnelles en tant | revue d'éducation Al- Issue 144 Octobre | 2005/6
qu'approche stratégique pour Azhar University 2010 226
améliorer la performance créative
La dimension culturelle en tant Revue El- Khaldounia des | n ° 06 2013 718/20
qu'avantage concurrentiel pour sciences humaines et 05
l'efficacité organisationnelle de sociales Université Ibn ISSN:
l'entreprise algérienne. Khaldoun, "Tiaret 1112/5
896
Le climat organisationnel: le concept, | Revue Makrabat, n° 21 21 mars | ISSN:
les facteurs affectant son efficacité Université de Djelfa 2016 2335/1
756
La cohésion sociale et ses Revue Afaq des sciences n°10 Janvier 2602/5
implications structurelles et Université de Djelfa 2018 345
fonctionnelles ISSN:
2507/7

228




2- séminaires scientifiques et journées d'étude:

Participer a des séminaires et journées d'études aux niveaux national et international et organiser
des séminaires scientifiques.

Le titre de séminaire Le titre de Particle L’organisateur Date de
l'institution

Le Sixiéme séminaire La recherche Faculté des sciences 27 et 28

national sur les méthodes | opérationnelle et son ¢conomiques et des sciences de | janvier

quantitatives et son role | importance dans la prise gestion, Université de Skikda | 2009

dans la prise de décision | de décision administrative

administrative

Le premier séminaire Les drogues et leur impact | Département de sociologie 21 et 22

national sur la jeunesse | sur la jeunesse algérienne | Centre universitaire Bordj Bou | avril 2009

algérienne et le Arreridj

changement social

Séminaire international | Le problématique de la Faculté des sciences 10et11

sur la performance et culture organisationnelle et | économiques, commerciales et | novembre

l'efficacité de de l'efficacité de gestion, Université de 2009

l'organisation dans le organisationnelle dans Messila

contexte du | 'entreprise algérienne

développement durable

Premier séminaire Les application de les Département de 12et13

national sur théories administrative bibliothéconomie, Université avril 2010

| 'administration dans les organisations: d'Annaba

scientifique moderne modele de bibliotheque

dans les bibliotheques universitaire

universitaires methodes

stratégiques

Séminaire international Lecture et réinsertion a Hammamet, Tunisie IFLA 21-22 et 23

sur les générations de sociale des personnes septembre

lecture: vers une société | agées 2011

plus harmonieuse.

Séminaire national sur la | manifestations de la département des sciences 24 et 25

corruption et son impact | corruption et méthodes de | commerciale avril 2018

sur le développement controle

¢conomique

Séminaire international | la recherche sociale dans Université 8 mai 1945 - 29 et 30

sur l'ouverture le monde arabe entre guelma avril 2018

d'université: perspectives
et perspectives

réalité et espoir




3- Etudes scientifiques:

Membre d'une équipe de recherche dans une étude de terrain sur le théme (réhabilitation et

rénovation des zones urbaines de la ville de Skikda) avec laboratoire des recherche et des etudes

sociales - Université de Skikda (2011)

Deuxiémement: le parcours pédagogique:

1- Enseignement:

Enseigné plusieurs modules a différents niveaux (licence et master) :

L’année Premier le module | Niveau Le deuxiéme | le module | Niveau
universitaire | semestre semestre
2011/2012 | Introduction | Cour, TD | La Introduction | Cour, TD | La
ala premiere ala premiere
philosophie année démographie année
Ecoles et TD La Ecoles et TD La
méthodes premiere méthodes premiere
année année
L’année Premier le module | Niveau Le deuxiéme | le module | Niveau
universitaire | semestre semestre
2012/2013 | D GRH Cour,TD | La D GRH Cour,TD | La
troisiéme troisiéme
année année
Ecoles et TD La Ecoles et TD La
méthodes premiere méthodes premiere
année année
L’année Premier le module | Niveau Le deuxiéme | le module | Niveau
universitaire | semestre semestre
2013/2014 | D GRH Cour, TD | La D GRH Cour, TD | La
troisiéme troisiéme
année année
Ecoles et TD La Ecoles et TD La
méthodes premiere méthodes premiere
année année
L’année Premier le module | Niveau Le deuxiéme | le module | Niveau
universitaire | semestre semestre
2014/2015 | D GRH Cour, TD | La D GRH Cour, TD | La
troisi€éme troisiéme
année année
formationa | TD La formationa | TD La
la recherche troisiéme la recherche troisiéme
année année
L’année Premier le module | Niveau Le deuxiéme | le module | Niveau
universitaire | semestre semestre
2016/2017 | Les théories Cour, Master I | Organisation | Cour , La
d’organisation | TD moderne TD troisiéme
d’entreprise année
formation ala | TD Master 2 formationa | TD Master 2
recherche la recherche




2 - la Supervision

Le titre de mémoire Spécialité L’entreprise L’année
universitair
e
L’administration du Master en sociologie | Département des sciences sociales - | (2016/2017)
temps, une valeur option en Faculté des sciences humaines -
organisationnelle pour | développement et Université Ibn Khaldoun Tiaret
la formation de la gestion des ressources
fondation Culture humaines
Les taches master en sociologie Département des sciences sociales - | (2016/2017)
administratives du Développement et Faculté des sciences humaines -
professeur d'université | gestion des ressources | Université Ibn Khaldoun Tiaret
et ses relations avec la | humaines
pression
professionnelle
Communication Master en sociologie | Département des sciences sociales - | (2016/2017)
o option en Faculté des sciences humaines -
organisationnel et développement et Université Ibn Khaldoun Tiaret
Performance gestion des ressources
humaines
L'effet du master en sociologie Département des sciences sociales - | (2016/2017)

développement des
ressources humaines
sur I'innovation
administrative

Développement et
gestion des ressources
humaines

Faculté des sciences humaines -
Université Ibn Khaldoun Tiaret

3 —Les Postes pédagogiques et administratifs:

- Chef de spécialité master en sociologie, développement et gestion des ressources humaines,
département des sciences sociales, université Ibn Khaldun, Tiaret, de janvier 2013 au 30

septembre 2017.

- Vice- President du département de philosophie, Faculté des sciences humaines et sociales,

Université du 8 mai 1945 — guelma depuis le 1er octobre 2017 a ce jour.

4- Evénements scientifiques :

- Membre du comité d'organisation du premier séminaire national sur le rdle des sciences
sociales dans le développement en Algérie, organisé les 12 et 13 novembre 2013 au
Département des sciences sociales de 1'Université Ibn Khaldoun de Tiaret.

- Membre du Comité scientifique du séminair national sur la réalité¢ de la’administraion des
ressources humaines et les défis actuels - le mode¢le institutionnel algérien - les 5 et 6 mai
2015, Département des sciences sociales, Université¢ Ibn Khaldoun - Tiaret.




Summary of the pedagogical and scientific work of the candidate
Dr. Khaled Bouchareb Bolodani
Professor of Department "B"
Faculty of Humanities and Social Sciences

University 08 May 1945 - Guelma

First: the scientific path.
1. Scientific publications:

Published many scientific articles in international and national scientific fields, as well as
participating in the writing of academic books.

Article Title Book Title Issue Year of
Number Publication

Supervision as a Strategic | A Collective Book entitled / Avril 2017 9789961977668
Factor in the Achievement | Organizational Variables -
of Job Satisfaction Studies in Organizational

Sociology
Organizational Values as a | Education Magazine Al - Issue 144 | October 2010 | 2005/6226
Strategic Approach to Azhar University
Enhance the Creative
Performance
The cultural dimension as | Khaldunya Journal of Human No. 06 2013 718/2005
a competitive advantage and Social Sciences, lbn ISSN: 1112/5896
in achieving Khaldun University, "Tiaret",

organizational
effectiveness in the
Algerian institution.

The Organizational Makrabat Journal, University | n.21 21March2016 | ISSN: 2335/1756
Climate: The Concept, of Djelfa
Factors Affecting Its
Effectiveness

Social cohesion and its Afaq y of Sciences Journal of | n.10 January 2018 | Issue 2602/5345
structural and functional the University of Djelfa ISSN: 2507/7228
implications




2- Scientific meetings and study days:

Participate in many international and national seminars and study days, as well as organize some

scientific forums.

Title of articl

Title of book

N

Date of the institution

The Sixth National Forum on
Quantitative Methods and its
Role in Administrative
Decision Making

Operations Research and
its Importance in
Administrative Decision
Making

Faculty of Economic
Sciences and
Management Sciences,
University of Skikda

27 and 28 January 2009

The first national forum on
Algerian youth and social
change

Drugs and their impact on
Algerian youth

Department of
Sociology University
Center Bordj Bou
Arreridj

21 and 22 April 2009

The International Forum on
the Performance and
Effectiveness of the
Organization in the Context of
Sustainable Development

The Problem of
Organizational Culture
and Organizational
Effectiveness in the
Algerian Foundation

Faculty of Economic,
Commercial and
Management Sciences,
University of Messila

November 10 and 11,
2009

First National Forum on
Modern Scientific
Management in University
Libraries Strategic Curricula

Application of
Management Theory in
Organizations: University
Library Model

Department of Library
Science, University of
Annaba

12 and 13 April 2010

International Forum on
Reading Generations
Association: towards a more
harmonious society.

Reading and social
reintegration of older
persons

in Hommamet, Tunisia
IFLA

21-22 and 23
September 2011

National Forum on Corruption
and its impact on economic
development

manifestations of
corruption and methods
of control

Department of Business
Science

24 and 25 April 2018

The International Forum on
the University and the
Openness of the Ocean:
Prospects and Bets

The theme of social
research in the Arab
world between reality
and hope

University 08 May 1945

29 and 30 April 2018

3- Scientific studies:

- Member of a research team in a field study on the subject of (rehabilitation and renovation of

urban areas of Skikda city) with the researcher of research and social studies - University of Skikda

(2011)




Second: The Pedagogical Track:

1- Teaching:
Scholar The First The Level The Second | The Level
year Hexagonal Nature of Hexagram Nature of
the Scale the Scale
2011/2012 | Introduction | L. and first year Introduction | L and W.o | first year
to W.o to
Philosophy demography
methodology | W.o first year methodology | W.o first year
Scholar The First The Level The Second | The Level
year Hexagonal Nature of Hexagram Nature of
the Scale the Scale
2012/2013 |[DRH L. and third year |[DRH L and W.o | third year
W.o
methodology | W.o first year methodology | W.o first year
Scholar The First The Level The Second | The Level
year Hexagonal Nature of Hexagram Nature of
the Scale the Scale
2013/2014 |[DRH L. and third year |[DRH L and W.o | third year
W.o
methodology | W.o first year methodology | W.o first year
Scholar The First The Level The Second | The Level
year Hexagonal Nature of Hexagram Nature of
the Scale the Scale
2014/2015 |[DRH L. and third year |DRH L and W.o | third year
W.o
Research W.o third year | Research W.o third year
Training Training




Scholar The First The Level The Second | The Level
year Hexagonal Nature of Hexagram Nature of
the Scale the Scale
2016/2017 | Theory of L. and 1M Organization | L and W.o | 1 M
organization | W.o modern
Research W.o 2M Research W.o 2 M
Training Training
2 — Supervision and supervision:
Title Title of the organization year

specialization

Time Management as an Master in Sociology Department of Social 2016/2017

Organizational Value in the Specialization Human Sciences — Faculty of

Formation of the Foundation Resources Humanities and Social

Culture Development and Sciences - Ibn Khaldun
Management University Tiaret)

The administrative tasks of the Master in Sociology Department of Social 2016/2017

university professor and its Specialization Human Sciences — Faculty of

relationship to professional Resources Humanities and Social

pressure Development and Sciences — |bn Khaldun
Management University Tiaret)

The Effect of Human Resource Master in Sociology Department of Social 2016/2017

Development on Administrative Specialization Human Sciences — Faculty of

Innovation Resources Humanities and Social
Development and Sciences - Ibn Khaldun
Management University Tiaret)

The Effect of Human Resource Master in Sociology Department of Social 2016/2017

Development on Administrative

Innovation

Specialization Human
Resources
Development and

Management

Sciences - Faculty of
Humanities and Social
Sciences — Ibn Khaldun

University Tiaret)




3 — Pedagogical and administrative positions:

- Master of Sociology, Development and Management of Human Resources, Department of
Social Sciences, Ibn Khaldun University, Tiaret, from January 2013 until September 30,
2017.

- Vice President of the Department of Philosophy, Faculty of Humanities and Social

Sciences, University of May 08, 1945 — guelma since ()1 October 2017 to this day.

4- Scientific Events:

- Member of the Organizing Committee of the first national forum on the role of social
sciences in achieving development in Algeria, held on 12 and 13 November 2013,
Department of Social Sciences, Ibn Khaldun University — Tiaret.

- Member of the Scientific Committee of the National Forum on the reality of human
resources management in light of the current challenges — the Algerian institution model -

on 05 and 06 May 2015, Department of Social Sciences, Ibn Khaldun University — Tiaret.



